Младший научный сотрудник лаборатории интеллектуальных и программно-информационных систем отдела проблем научно-технологического развития и экономики знаний

Отрасль науки: экономика

Тематика исследований: развитие методологии и инструментария проектирования информационных систем субъектов экономической деятельности; разработка методов и алгоритмов моделирования устойчивого экономического роста на основе развития высокотехнологичных производств; разработка прикладных программных продуктов.

Задачи:
1. Осуществляет контроль за качеством исходного программного кода.
1. Выполняет работы по разработке программной архитектуры систем (согласование, доработка).
1. Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает результаты исследований, составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию).
1. Участвует во внедрении результатов исследований и разработок.
1. Осуществляет выбор эффективных средств и способов выполнения заданий, полученных от руководителя работ, обеспечивает полноту, своевременность и высокое качество результата.
1. Разрабатывает программное обеспечение (согласно плану работ).
1. Выполняет поддержку разработанных программных систем (внесение изменений, устранение ошибок, консультация пользователей).
1. Готовит данные по статистике посещений сайтов Института.
1. Участвует в экспертизе и рецензировании научных работ, в работе семинаров и конференций.
1. Принимает участие в подготовке публикаций согласно плана.
1. Выполняет отдельные поручения заведующего отделом.

Критерии оценки:
Общее количество научных, конструкторских и технологических произведений, в том числе:
· статей в периодических и непериодических изданиях: от 3 шт.

Квалификационные требования:
· высшее профессиональное образование 
· опыт работы по специальности – не менее 3 (трёх) лет
· при окончании аспирантуры – без предъявления требования к стажу

Заработная плата: 20 000 рублей/месяц

Стимулирующие выплаты: в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников института

Трудовой договор: бессрочный.

Социальный пакет: да

Найм жилья: нет

Компенсация проезда: нет

Служебное жилье: нет

Тип занятости: полная занятость

Режим работы: в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

Срок окончания приема документов для участия в конкурсе: 09.10.2017 г.
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