Приложение
к приказу от 11.10.2018 г. № 197

Условия конкурса на замещение должностей научных работников

1. Научный сотрудник сектора исследования проблем эффективности управления социально-экономическими системами отдела проблем социально-экономического развития и управления в территориальных системах

Отрасль науки: экономика

Тематика исследований: исследование проблем эффективности управления социально-экономическими системами, исследование проблем управления развитием региональных и локальных социально-экономических систем; разработка  предложений по совершенствованию региональной политики и повышению эффективности государственного и муниципального управления; осуществление мониторинга функционирования института местного самоуправления в регионе и развития муниципальных образований..

Задачи:
1. Проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам (этапам) проектов, тем в качестве ответственного исполнителя, и (или) самостоятельно осуществляет сложные исследования, эксперименты и наблюдения.
2. Сбор, обработка, анализ и обобщение результатов экспериментов и наблюдений с учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования.
3. Участие в разработке планов, технических заданий и методических программ исследований, рекомендаций по использованию их результатов, а также в их практической реализации.
4. Составление отчетов (разделов отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию).
5. Участие во внедрении результатов исследований и разработок.
6. Участие в экспертизе и рецензировании научных работ, в работе семинаров и конференций.
7. Участие в подготовке публикаций согласно плану.
8. Выполнение отдельных поручений заведующего отделом.

Критерии оценки:
1. Общее количество научных, конструкторских и технологических произведений, в том числе:
· опубликованных произведений: от 50 шт.
· опубликованных периодических изданий: не менее 10 шт. (ВАК)
2. Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования
·  Web of Science: не менее 1 шт.
· Российский индекс научного цитирования: от 50 шт.

Квалификационные требования:
· высшее профессиональное образование
· опыт организации и проведения полевых исследований
· стаж работы по специальности – не менее 5 лет
· наличие навыков работы на компьютере в среде WORD, EXCEL на уровне пользователя

Заработная плата: 23 200 – 28 900 рублей/месяц

Стимулирующие выплаты: в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников учреждения

Трудовой договор: бессрочный, замещение должности после вступления в силу штатного расписания ФГБУН ВолНЦ РАН

Социальный пакет: да

Найм жилья: нет

Компенсация проезда: нет

Служебное жилье: нет

Тип занятости: полная занятость

Режим работы: в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

Срок окончания приема документов для участия в конкурсе: 31.10.2018 г.


Претендент на участие в конкурсе подает заявку в свободной форме, в которой указывает ФИО, контактные данные, сведения об образовании, сведения о трудовой деятельности (при наличии), сведения об участии в научных мероприятиях и др.
Претендент на участие в конкурсе прикрепляет к заявке копии документов, подтверждающих сведения, указанные в заявке (в том числе - копии дипломов (справок) об образовании, список научных трудов).


2. Научный сотрудник лаборатории моделирования и прогнозирования социально-экономического развития территорий отдела проблем социально-экономического развития и управления в территориальных системах 

Отрасль науки: экономика

Тематика исследований: исследование проблем экономического роста и устойчивого развития территориальных социально-экономических систем, моделирования экономического роста, изучение проблем развития рекреационной сферы территорий.

Задачи:
1. Проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам (этапам) проектов, тем в качестве ответственного исполнителя, и (или) самостоятельно осуществляет сложные исследования, эксперименты и наблюдения.
2. Сбор, обработка, анализ и обобщение результатов экспериментов и наблюдений с учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования.
3. Участие в разработке планов, технических заданий и методических программ исследований, рекомендаций по использованию их результатов, а также в их практической реализации.
4. Составление отчетов (разделов отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию).
5. Участие во внедрении результатов исследований и разработок.
6. Участие в экспертизе и рецензировании научных работ, в работе семинаров и конференций.
7. Участие в подготовке публикаций согласно плану.
8. Выполнение отдельных поручений заведующего отделом.

Критерии оценки:
1. Общее количество научных, конструкторских и технологических произведений, в том числе:
· опубликованных произведений: не менее 40 шт.
· опубликованных периодических изданий: не менее 10 шт. (ВАК)
2. Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования
·  Web of Science: не менее 1 шт.
· Российский индекс научного цитирования: от 40 шт.

Квалификационные требования:
· высшее профессиональное образование
· стаж работы по специальности – не менее 5 лет
· наличие навыков работы на компьютере в среде WORD, EXCEL на уровне пользователя

Заработная плата: 23 200 – 28 900 рублей/месяц

Стимулирующие выплаты: в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников учреждения

Трудовой договор: бессрочный, замещение должности после вступления в силу штатного расписания ФГБУН ВолНЦ РАН

Социальный пакет: да

Найм жилья: нет

Компенсация проезда: нет

Служебное жилье: нет

Тип занятости: полная занятость

Режим работы: в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

Срок окончания приема документов для участия в конкурсе: 31.10.2018 г.

Претендент на участие в конкурсе подает заявку в свободной форме, в которой указывает ФИО, контактные данные, сведения об образовании, сведения о трудовой деятельности (при наличии), сведения об участии в научных мероприятиях и др.
Претендент на участие в конкурсе прикрепляет к заявке копии документов, подтверждающих сведения, указанные в заявке (в том числе - копии дипломов (справок) об образовании, список научных трудов).

3. Научный сотрудник лаборатории инновационной экономики отдела проблем научно-технологического развития и экономики знаний

Отрасль науки: экономика

Тематика исследований: управление инновационной деятельностью в промышленном комплексе, инвестиционная деятельность, неоиндустриализация, экономика знаний, промышленная политика.

Задачи:
1. проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или совместно с научным руководителем, осуществление сложных экспериментов и наблюдений;
2. сбор, обработка, анализ и обобщение научно-технической информации, передового отечественного и зарубежного опыта, результатов экспериментов и наблюдений;
3. участие в составлении планов и методических программ исследований и разработок, практических рекомендаций по использованию их результатов;
4. составление отчетов (разделов отчетов) по теме или ее разделу (этапу, заданию);
5. участие во внедрении результатов исследований и разработок.

Критерии оценки:
1. Общее количество научных, конструкторских и технологических произведений, в том числе:
· опубликованных произведений: не менее 25 шт.
· опубликованных периодических изданий: не менее 5 шт. (ВАК)
2. Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования
·  Web of Science: не менее 1 шт.
· Российский индекс научного цитирования: от 25 шт.

Квалифицированные требования:
· высшее профессиональное образование,
· опыт работы по специальности не менее 3 лет,
· наличие научных трудов,
· при наличии ученой степени кандидата экономических наук – без предъявления требований к стажу работы.


Заработная плата: 23 200 – 28 900 рублей/месяц

Стимулирующие выплаты: в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников учреждения

Трудовой договор: бессрочный, замещение должности после вступления в силу штатного расписания ФГБУН ВолНЦ РАН

Социальный пакет: да

Найм жилья: нет

Компенсация проезда: нет

Служебное жилье: нет

Тип занятости: полная занятость

Режим работы: полный день

Срок окончания приема документов для участия в конкурсе: 31.10.2018 г.

Претендент на участие в конкурсе подает заявку в свободной форме, в которой указывает ФИО, контактные данные, сведения об образовании, сведения о трудовой деятельности (при наличии), сведения об участии в научных мероприятиях и др.
Претендент на участие в конкурсе прикрепляет к заявке копии документов, подтверждающих сведения, указанные в заявке (в том числе - копии дипломов (справок) об образовании, список научных трудов).


4. Научный сотрудник лаборатории инновационной экономики отдела проблем научно-технологического развития и экономики знаний

Отрасль науки: экономика

Тематика исследований: управление инновационной деятельностью в промышленном комплексе, инвестиционная деятельность, неоиндустриализация, экономика знаний, промышленная политика.

Задачи:
1. проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или совместно с научным руководителем, осуществление сложных экспериментов и наблюдений;
2. сбор, обработка, анализ и обобщение научно-технической информации, передового отечественного и зарубежного опыта, результатов экспериментов и наблюдений;
3. участие в составлении планов и методических программ исследований и разработок, практических рекомендаций по использованию их результатов;
4. составление отчетов (разделов отчетов) по теме или ее разделу (этапу, заданию);
5. участие во внедрении результатов исследований и разработок.

Критерии оценки:
1. Общее количество научных, конструкторских и технологических произведений, в том числе:
· опубликованных произведений: не менее 30 шт.
· опубликованных периодических изданий: не менее 5 шт. (ВАК)
2. Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования
·  Web of Science: 0 шт.
· Российский индекс научного цитирования: от 30 шт.

Квалифицированные требования:
· высшее профессиональное образование,
· опыт работы по специальности не менее 3 лет,
· наличие научных трудов,
· при наличии ученой степени кандидата экономических наук – без предъявления требований к стажу работы.


Заработная плата: 23 200 – 28 900 рублей/месяц

Стимулирующие выплаты: в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников учреждения

Трудовой договор: бессрочный, замещение должности после вступления в силу штатного расписания ФГБУН ВолНЦ РАН

Социальный пакет: да

Найм жилья: нет

Компенсация проезда: нет

Служебное жилье: нет

Тип занятости: полная занятость

Режим работы: полный день

Срок окончания приема документов для участия в конкурсе: 31.10.2018 г.

Претендент на участие в конкурсе подает заявку в свободной форме, в которой указывает ФИО, контактные данные, сведения об образовании, сведения о трудовой деятельности (при наличии), сведения об участии в научных мероприятиях и др.
Претендент на участие в конкурсе прикрепляет к заявке копии документов, подтверждающих сведения, указанные в заявке (в том числе - копии дипломов (справок) об образовании, список научных трудов).


5. Научный сотрудник лаборатории инновационной экономики отдела проблем научно-технологического развития и экономики знаний

Отрасль науки: экономика

Тематика исследований: управление инновационной деятельностью в промышленном комплексе, инвестиционная деятельность, неоиндустриализация, экономика знаний, промышленная политика.


Задачи:
1. проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или совместно с научным руководителем, осуществление сложных экспериментов и наблюдений;
2. сбор, обработка, анализ и обобщение научно-технической информации, передового отечественного и зарубежного опыта, результатов экспериментов и наблюдений;
3. участие в составлении планов и методических программ исследований и разработок, практических рекомендаций по использованию их результатов;
4. составление отчетов (разделов отчетов) по теме или ее разделу (этапу, заданию);
5. участие во внедрении результатов исследований и разработок.

Критерии оценки:
1. Общее количество научных, конструкторских и технологических произведений, в том числе:
· опубликованных произведений: не менее 30 шт.
· опубликованных периодических изданий: не менее 3 шт. (ВАК)
2. Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования
·  Web of Science: не менее 1 шт.
· Российский индекс научного цитирования: от 30 шт.

Квалифицированные требования:
· высшее профессиональное образование,
· опыт работы по специальности не менее 3 лет,
· наличие научных трудов,
· при наличии ученой степени кандидата экономических наук – без предъявления требований к стажу работы.


Заработная плата: 23 200 – 28 900 рублей/месяц

Стимулирующие выплаты: в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников учреждения

Трудовой договор: бессрочный, замещение должности после вступления в силу штатного расписания ФГБУН ВолНЦ РАН

Социальный пакет: да

Найм жилья: нет

Компенсация проезда: нет

Служебное жилье: нет

Тип занятости: полная занятость

Режим работы: полный день

Срок окончания приема документов для участия в конкурсе: 31.10.2018 г.

Претендент на участие в конкурсе подает заявку в свободной форме, в которой указывает ФИО, контактные данные, сведения об образовании, сведения о трудовой деятельности (при наличии), сведения об участии в научных мероприятиях и др.
Претендент на участие в конкурсе прикрепляет к заявке копии документов, подтверждающих сведения, указанные в заявке (в том числе - копии дипломов (справок) об образовании, список научных трудов).


6. Научный сотрудник лаборатории исследования проблем управления в социальной сфере отдела исследования уровня и образа жизни населения 

Отрасль науки: экономика

Тематика исследований: теоретико-методологические основы исследования и разработка инструментария оценки развития социальной инфраструктуры сельских территорий; оценка доступности медицинской помощи для населения в контексте российских социальных реформ, изучение возможностей использования экономико-статистических методов в управлении развитием здравоохранения на региональном уровне, оценка качества управления в социальной сфере, оценка результативности деятельности системы здравоохранения  региона, анализ состояния факторов, влияющих на здоровье населения региона, оценка эффективности расходов на здравоохранение, разработка стандартов оказания медицинской помощи по ряду нозологических единиц.

Задачи:
1. Проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам (этапам) проектов, тем в качестве ответственного исполнителя, и (или) самостоятельно осуществляет сложные исследования, эксперименты и наблюдения.
2. Сбор, обработка, анализ и обобщение результатов экспериментов и наблюдений с учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования.
3. Участие в разработке планов и методических программ исследований, рекомендаций по использованию их результатов, а также в их практической реализации.
4. Составление отчетов (разделов отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию).
5. Участие во внедрении результатов исследований и разработок.
6. Участие в экспертизе и рецензировании научных работ, в работе семинаров и конференций.
7. Участие в подготовке и самостоятельная подготовка публикаций согласно плану.
8. Выполнение отдельных поручений заведующего отделом.

Критерии оценки:
1. Общее количество научных произведений, соответствующих тематике исследований:
· опубликованных произведений: не менее 60 шт.
· опубликованных периодических изданий: не менее 10 шт. (ВАК)
2. Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности, в том числе:
· имеющих государственную регистрацию и (или) правовую охрану в РФ: 0 шт.
3. Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования, соответствующих тематике исследований:
· Scopus: не менее 5 шт.
· Web of Science: не менее 1.
· Российский индекс научного цитирования: не менее 60 шт.
· Google Scholar: 0 шт.


Квалификационные требования:
· высшее профессиональное образование,
· опыт работы по специальности не менее 3 лет,
· при наличии учёной степени – без предъявления требований к стажу,
· наличие научных трудов не менее 40 шт,
· наличие навыков работы на компьютере в среде WORD, EXCEL на уровне пользователя.

Заработная плата: 23 200 – 28 900 рублей/месяц

Стимулирующие выплаты: в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников учреждения

Трудовой договор: бессрочный, замещение должности после вступления в силу штатного расписания ФГБУН ВолНЦ РАН

Социальный пакет: да

Найм жилья: нет

Компенсация проезда: нет

Служебное жилье: нет

Тип занятости: полная занятость

Режим работы: полный день

Срок окончания приема документов для участия в конкурсе: 31.10.2018 г.

Претендент на участие в конкурсе подает заявку в свободной форме, в которой указывает ФИО, контактные данные, сведения об образовании, сведения о трудовой деятельности (при наличии), сведения об участии в научных мероприятиях и др.
Претендент на участие в конкурсе прикрепляет к заявке копии документов, подтверждающих сведения, указанные в заявке (в том числе - копии дипломов (справок) об образовании, список научных трудов).


7. Научный сотрудник лаборатории исследования проблем управления в социальной сфере отдела исследования уровня и образа жизни населения 

Отрасль науки: экономика

Тематика исследований: теоретико-методологические основы исследования и разработка инструментария оценки развития социальной инфраструктуры сельских территорий; оценка доступности медицинской помощи для населения в контексте российских социальных реформ, изучение возможностей использования экономико-статистических методов в управлении развитием здравоохранения на региональном уровне, оценка качества управления в социальной сфере, оценка результативности деятельности системы здравоохранения  региона, анализ состояния факторов, влияющих на здоровье населения региона, оценка эффективности расходов на здравоохранение, разработка стандартов оказания медицинской помощи по ряду нозологических единиц.

Задачи:
1. Проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам (этапам) проектов, тем в качестве ответственного исполнителя, и (или) самостоятельно осуществляет сложные исследования, эксперименты и наблюдения.
2. Сбор, обработка, анализ и обобщение результатов экспериментов и наблюдений с учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования.
3. Участие в разработке планов и методических программ исследований, рекомендаций по использованию их результатов, а также в их практической реализации.
4. Составление отчетов (разделов отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию).
5. Участие во внедрении результатов исследований и разработок.
6. Участие в экспертизе и рецензировании научных работ, в работе семинаров и конференций.
7. Участие в подготовке и самостоятельная подготовка публикаций согласно плану.
8. Выполнение отдельных поручений заведующего отделом.

Критерии оценки:
1. Общее количество научных произведений, соответствующих тематике исследований:
· опубликованных произведений: не менее 50 шт.
· опубликованных периодических изданий: не менее 10 шт. (ВАК)
2. Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности, в том числе:
· имеющих государственную регистрацию и (или) правовую охрану в РФ: 0 шт.
3. Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования, соответствующих тематике исследований:
· Scopus: не менее 5 шт.
· Web of Science: 0 шт. 
· Российский индекс научного цитирования: не менее 50 шт.
· Google Scholar: 0 шт.


Квалификационные требования:
· высшее профессиональное образование,
· опыт работы по специальности не менее 3 лет,
· при наличии учёной степени – без предъявления требований к стажу,
· наличие научных трудов не менее 50 шт,
· наличие навыков работы на компьютере в среде WORD, EXCEL на уровне пользователя.


Заработная плата: 23 200 – 28 900 рублей/месяц

Стимулирующие выплаты: в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников учреждения

Трудовой договор: бессрочный, замещение должности после вступления в силу штатного расписания ФГБУН ВолНЦ РАН

Социальный пакет: да

Найм жилья: нет

Компенсация проезда: нет

Служебное жилье: нет

Тип занятости: полная занятость

Режим работы: полный день

Срок окончания приема документов для участия в конкурсе: 31.10.2018 г.

Претендент на участие в конкурсе подает заявку в свободной форме, в которой указывает ФИО, контактные данные, сведения об образовании, сведения о трудовой деятельности (при наличии), сведения об участии в научных мероприятиях и др.
Претендент на участие в конкурсе прикрепляет к заявке копии документов, подтверждающих сведения, указанные в заявке (в том числе - копии дипломов (справок) об образовании, список научных трудов).

8. Научный сотрудник лаборатории исследования проблем управления в социальной сфере отдела исследования уровня и образа жизни населения 

Отрасль науки: экономика

Тематика исследований: теоретико-методологические основы исследования и разработка инструментария оценки развития социальной инфраструктуры сельских территорий; оценка доступности медицинской помощи для населения в контексте российских социальных реформ, изучение возможностей использования экономико-статистических методов в управлении развитием здравоохранения на региональном уровне, оценка качества управления в социальной сфере, оценка результативности деятельности системы здравоохранения  региона, анализ состояния факторов, влияющих на здоровье населения региона, оценка эффективности расходов на здравоохранение, разработка стандартов оказания медицинской помощи по ряду нозологических единиц.

Задачи:
1. Проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам (этапам) проектов, тем в качестве ответственного исполнителя, и (или) самостоятельно осуществляет сложные исследования, эксперименты и наблюдения.
2. Сбор, обработка, анализ и обобщение результатов экспериментов и наблюдений с учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования.
3. Участие в разработке планов и методических программ исследований, рекомендаций по использованию их результатов, а также в их практической реализации.
4. Составление отчетов (разделов отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию).
5. Участие во внедрении результатов исследований и разработок.
6. Участие в экспертизе и рецензировании научных работ, в работе семинаров и конференций.
7. Участие в подготовке и самостоятельная подготовка публикаций согласно плану.
8. Выполнение отдельных поручений заведующего отделом.

Критерии оценки:
1. Общее количество научных произведений, соответствующих тематике исследований:
· опубликованных произведений: не менее 50 шт.
· опубликованных периодических изданий: не менее 10 шт. (ВАК)
2. Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности, в том числе:
· имеющих государственную регистрацию и (или) правовую охрану в РФ: 0 шт.
3. Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования, соответствующих тематике исследований:
· Scopus: не менее 2 шт.
· Web of Science: 0 шт. 
· Российский индекс научного цитирования: не менее 50 шт.
· Google Scholar: 0 шт.

Квалификационные требования:
· высшее профессиональное образование,
· опыт работы по специальности не менее 3 лет,
· при наличии учёной степени – без предъявления требований к стажу,
· наличие научных трудов не менее 50 шт,
· наличие навыков работы на компьютере в среде WORD, EXCEL на уровне пользователя.

Заработная плата: 51 838 рублей/месяц

Стимулирующие выплаты: в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников учреждения

Трудовой договор: бессрочный, замещение должности после вступления в силу штатного расписания ФГБУН ВолНЦ РАН

Социальный пакет: да

Найм жилья: нет

Компенсация проезда: нет

Служебное жилье: нет

Тип занятости: полная занятость

Режим работы: полный день

Срок окончания приема документов для участия в конкурсе: 31.10.2018 г.

Претендент на участие в конкурсе подает заявку в свободной форме, в которой указывает ФИО, контактные данные, сведения об образовании, сведения о трудовой деятельности (при наличии), сведения об участии в научных мероприятиях и др.
Претендент на участие в конкурсе прикрепляет к заявке копии документов, подтверждающих сведения, указанные в заявке (в том числе - копии дипломов (справок) об образовании, список научных трудов).


9 Научный сотрудник лаборатории исследования социальных процессов и эффективности государственного управления отдела исследования уровня и образа жизни населения.

Отрасль науки: экономика.

Тематика исследований: проблемы эффективности государственного управления; социологические исследования динамики общественного мнения; вопросы демографии и здравоохранения; проблематика социального, психического здоровья и суицидального поведения; социальные аспекты экономического развития; повышение эффективности региональной социальной политики; проблемы экономического роста и устойчивого развития территориальных социально-экономических систем.

Задачи:
1. Участвует в выполнении экспериментов, проводит наблюдения и измерения, составляет их описание и формулирует выводы.
1. Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике.
1.  Обрабатывает, анализирует и обобщает результаты исследований, составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию).
1. Участвует во внедрении результатов исследований и разработок.
1. Осуществляет выбор эффективных средств и способов выполнения заданий, полученных от руководителя работ, обеспечивает полноту, своевременность и высокое качество результата.
1. Участвует в экспертизе и рецензировании научных работ, в работе семинаров и конференций.
1. Принимает участие в подготовке публикаций согласно плану.
1. Выполняет отдельные поручения заведующего отделом.

Критерии оценки:
1. Общее количество научных, конструкторских и технологических произведений, в том числе:
· опубликованных произведений: от 8 шт.
· опубликованных периодических изданий: не менее 1 шт. (ВАК)
2. Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования, соответствующих тематике исследований:
· Scopus: не менее 4 шт.
· Web of Science: 0 шт. 
· Российский индекс научного цитирования: не менее 8 шт.
· Google Scholar: 0 шт.
· Российский индекс научного цитирования: от 0 шт.

Квалификационные требования:
· высшее профессиональное образование
· опыт организации и проведения полевых исследований
· стаж работы по специальности не менее 5 лет
· наличие навыков работы на компьютере в среде WORD, EXCEL на уровне пользователя

Заработная плата: 23 200 – 28 900 рублей/месяц

Стимулирующие выплаты: в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников учреждения

Трудовой договор: бессрочный, замещение должности после вступления в силу штатного расписания ФГБУН ВолНЦ РАН

Социальный пакет: да

Найм жилья: нет

Компенсация проезда: нет

Служебное жилье: нет

Тип занятости: полная занятость

Режим работы: в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

Срок окончания приема документов для участия в конкурсе: 31.10.2018 г.




Заведующий отделом правового обеспечения
и кадровой политики								Е.В. Диванова
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