
Приложение
                                                                                            к приказу от 18.02.2020 г. № 8

Условия конкурса на замещение вакантных должностей научных работников
СЗНИИМЛПХ – обособленного подразделения ФГБУН ВолНЦ РАН

Ведущий научный сотрудник отдела растениеводства

Отрасль науки: сельское хозяйство
Тематика исследований: луговое и полевое кормопроизводство.
Задачи:
1. Осуществляет научное руководство  проведением  исследований  по отдельным проблемам (темам,  заданиям)  науки  и  техники  и  возглавляет группу занятых ими работников  или  является  ответственным  исполнителем отдельных заданий научно-технических программ.
2. Разрабатывает научно-технические решения по наиболее  сложным проблемам,  методы  проведения  исследований   и   разработок,   выбирает необходимые для этого средства.
3. Обосновывает направления новых  исследований  и   разработок и методы  их  выполнения,  вносит  предложения  для   включения   в   планы научно-исследовательских работ.
4. Организует   составление   программы   работ,    координирует деятельность  соисполнителей  при  совместном  их  выполнении  с  другими учреждениями (организациями), обобщает полученные результаты.
5. Определяет сферу применения результатов научных исследований  и разработок и организует практическую реализацию этих результатов.
6. Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в  повышении их квалификации.
7. Участвует в подготовке заявок на гранты российских, международных и областных фондов и проводит работы для их выполнения.
8. Принимает участие в подготовке и издании научных трудов (монографии, сборники научных трудов, отдельные статьи).

Критерии оценки:
1. Общее количество научных, конструкторских и технологических произведений, в том числе:
·  опубликованных произведений: 30 шт.
·  Опубликованных в периодических изданиях: 12 шт. 
· неопубликованных произведений науки: 5 шт.
1. Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования
· Российский индекс научного цитирования: 30 шт.
3.  Цитируемость в научных изданиях: 
·   Индекс Хирша: 6

Квалификационные требования:
· высшее профессиональное образование; 
· ученая степень кандидата наук. 
· стаж научной работы после присвоения ученой степени не менее 5 лет;
· наличие научных трудов, руководство работами по грантам.

Заработная плата: 26 469,55 рублей/месяц

Стимулирующие выплаты: в соответствии с действующим Положением о стимулирующих выплатах работникам СЗНИИМЛПХ (приложение к Положению об оплате труда работников ФГБУН ВолНЦ РАН).

Трудовой договор: бессрочный.

Социальный пакет: да

Найм жилья: нет

Компенсация проезда: нет

Служебное жилье: нет

Тип занятости: 0,8 ставки

Режим работы: в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе – 12.03.2020 г.
Претендент на участие в конкурсе подает на портале вакансий (www.ученые-исследователи.рф) заявку в свободной форме, в которой указывает ФИО, контактные данные, сведения об образовании, сведения о трудовой деятельности (при наличии), сведения об участии в научных мероприятиях и др.
Претендент на участие в конкурсе прикрепляет к заявке копии документов, подтверждающих сведения, указанные в заявке (в том числе - копии дипломов (справок) об образовании, список научных трудов).
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