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Условия конкурса на замещение вакантных должностей научных работников
СЗНИИМЛПХ – обособленного подразделения ФГБУН ВолНЦ РАН

Младший научный сотрудник отдела разведения сельскохозяйственных животных

Отрасль науки: сельское хозяйство
Тематика исследований: разработать методические положения по совершенствованию племенных, продуктивных и воспроизводительных признаков крупного рогатого скота на основе получения и использования лучшего мирового и отечественного генофонда молочных пород в условиях Северо-Западной зоны Российской Федерации.

Задачи:
1. Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования  и  разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответствии с утвержденными методиками. 
2. Участвует в выполнении экспериментов, проводит наблюдения и измерения, составляет их описание и формулирует выводы.
3. Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике. 
4. Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию).
5. Участвует во внедрении результатов исследований и разработок.
6. Участвует в подготовке заявок на гранты российских, международных и областных фондов и проводит работы по их выполнению.
7. Принимает участие в подготовке и издании научных трудов (монографии, сборники научных трудов, отдельные статьи).
8. Выполняет отдельные поручения заведующего отделом

Критерии оценки:
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· опубликованных периодических изданий: 1 статья ВАК, в том числе не менее 1 за последние 5 лет.
2. Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования
· Российский индекс научного цитирования: 2 шт.


Квалификационные требования:
· высшее профессиональное образование по специальности «Зоотехния»;
· опыт работы по соответствующей специальности, в т.ч. опыт научной работы в период обучения;
· наличие публикаций;
· наличие навыков работы на компьютере на уровне пользователя.

Заработная плата: 17 608,80 рублей/месяц

Стимулирующие выплаты: в соответствии с действующим Положением о стимулирующих выплатах работникам СЗНИИМЛПХ (приложение к Положению об оплате труда работников ФГБУН ВолНЦ РАН).

Трудовой договор: бессрочный.

Социальный пакет: да

Найм жилья: нет

Компенсация проезда: нет

Служебное жилье: нет

Тип занятости: 0,8 ставки

Режим работы: в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе – 28.05.2020 г.

Претендент на участие в конкурсе подает заявку в свободной форме, в которой указывает ФИО, контактные данные, сведения об образовании, сведения о трудовой деятельности (при наличии), сведения об участии в научных мероприятиях и др.
Претендент на участие в конкурсе вместе с заявкой предоставляет копии документов, подтверждающих сведения, указанные в заявке (в том числе - копии дипломов (справок) об образовании, список научных трудов).
Контакты:
Отдел кадров: телефон (8172) 52-56-57
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1. Количество научных, конструкторских и технологических произведений, в 

том числе: 


