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Условия конкурса на замещение вакантных должностей научных работников
СЗНИИМЛПХ – обособленного подразделения ФГБУН ВолНЦ РАН

Заместитель директора по научной работе 
Отрасль науки: сельское хозяйство

Задачи:
1.1. Руководит работой по выполнению фундаментальных и прикладных исследований и разработок по следующим проблемам научно-исследовательской деятельности Института:
· совершенствование племенных и продуктивных признаков крупного рогатого скота;
· совершенствование систем кормления крупного рогатого скота;
· совершенствование ресурсосберегающих технологий создания высокопродуктивных кормовых культур;
· и других.
1.2. Осуществляет организационно-методическое руководство и контроль научной деятельности:
· отдела кормов и кормления сельскохозяйственных животных;
· отдела разведения сельскохозяйственных животных;
· отдела растениеводства;
· технологического отдела.
Обеспечивает использование в их деятельности достижений отечественной и зарубежной науки, научно-информационных материалов и прогрессивных методов выполнения работ, соответствие разрабатываемых проектов техническим заданиям, стандартам и другим нормативам.
1.3. Участвует в формировании и обосновании целей и задач исследований и прикладных разработок, определяет значение и необходимость их проведения, пути и методы их решения.
1.4. Организует проведение комплексных исследований и разработок по проблеме (направлению), участвует в их осуществлении, обеспечивает выполнение тематических планов, высокое качество и высокий научный уровень работ.
1.5. Обеспечивает своевременное выполнение государственного задания, индикаторов программы развития Института по научной деятельности.
1.6. Контролирует исполнение перспективных и текущих планов научно-исследовательской работы и инновационной деятельности подчиненных ему подразделений Института.
1.7. Принимает участие в решении основных вопросов научно-исследовательской деятельности Института и осуществлении мероприятий по обеспечению выполнения утвержденных планом работ, повышению эффективности научных исследований и разработок, ускорению использования в отраслях экономики достижений науки, усилению ответственности каждого работника за порученное дело и за итоги работы коллектива, совершенствованию организации труда и управления, развитию деятельности Института.
1.8. Осуществляет руководство работой по выполнению научно-исследовательской работы для внешних заказчиков и своевременность выполнения договорных обязательств (работа по внедрению и разработке рационов, селекционно-племенная работа с крупным рогатым скотом и другие).
1.9. Проводит работу по повышению квалификации и подготовке научных кадров путем организационно-методического сопровождения исследовательской работы аспирантов, защитой аспирантами диссертаций в установленный учебным планом представлением диссертаций в диссертационный совет в указанный сроки.
1.10. Обеспечивает рациональную расстановку и использование кадров в подчиненных ему подразделениях, соблюдение производственной и трудовой дисциплины. Способствует развитию творческой инициативы работников.
1.11. Участвует в пропаганде научных знаний и достижений науки, в организации научных конференций (в том числе «Емельяновских чтений»), совещаний, дискуссий, дает заключения на разработки, связанные с тематикой руководимых им направлений.
1.12. Курирует подготовку и своевременный выпуск журнала «АгроЗооТехника».
1.13. Контролирует своевременное обновление новостей на сайте Института и презентабельность сайта Института.
1.14. Обеспечивает конфиденциальность информации ограниченного доступа, т. ч. персональных данных.
1.15. Проводит регулярные собрания подразделений по обсуждению запланированных и текущих вопросов научной, инновационной и публикационной деятельности подчиненных ему подразделений Института.
Критерии оценки:
1. Общее количество научных, конструкторских и технологических произведений, в том числе:
·  опубликованных произведений: 30 шт.
1. Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования
· Российский индекс научного цитирования: 170 шт.
3.  Цитируемость в научных изданиях:
·   Индекс Хирша: от 5 

Квалификационные требования:
· высшее профессиональное образование по специальности «Агрономия», «Зоотехния», «Ветеринария», «Биология»;
· ученая степень кандидата или доктора сельскохозяйственных или биологических наук;
· наличие научных трудов, патентов на изобретения;
· руководство работами по грантам;
· подготовка научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов наук).

Заработная плата: от 45 000 рублей/месяц
Стимулирующие выплаты: в соответствии с действующим Положением о стимулирующих выплатах работникам СЗНИИМЛПХ (приложение к Положению об оплате труда работников ФГБУН ВолНЦ РАН).

Трудовой договор: бессрочный.

Социальный пакет: да

Найм жилья: нет

Компенсация проезда: нет

Служебное жилье: есть

Тип занятости: полная занятость

Режим работы: в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе – 12.12.2020 г.
Претендент на участие в конкурсе подает на портале вакансий (www.ученые-исследователи.рф) заявку в свободной форме, в которой указывает ФИО, контактные данные, сведения об образовании, сведения о трудовой деятельности (при наличии), сведения об участии в научных мероприятиях и др.
Претендент на участие в конкурсе прикрепляет к заявке копии документов, подтверждающих сведения, указанные в заявке (в том числе - копии дипломов (справок) об образовании, список научных трудов).
Контакты:
Отдел кадров: телефон (8172) 52-56-57 




