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Условия конкурса на замещение должностей научных работников

Ведущий научный сотрудник лаборатории исследования проблем развития общественных финансов отдела проблем социально-экономического развития и управления в территориальных системах

Отрасль науки: экономика 
  
Тематика исследований: влияние финансовых результатов деятельности крупного бизнеса на бюджетную систему региона, совершенствование финансовых инструментов устойчивого регионального развития, формирование и использование бюджетного потенциала региона в целях экономического роста.

Задачи: 

1. Осуществление научного руководства группой работников при исследовании самостоятельных тем или их отдельным разделам (этапам, заданиям) темы, выполнение работ в качестве ответственного исполнителя, непосредственное участие в проведении отдельных работ;
2. Организация сбора, обработки, анализа и обобщения научно-технической информации, передового отечественного и зарубежного опыта, результатов экспериментов и наблюдений;
3. Разработка проектов перспективных и годовых планов работы;
4. Разработка технических заданий, методических и рабочих программ, технико-экономических обоснований и прогнозов развития соответствующей области знаний;
5. Участие в качестве ответственного исполнителя работ или основного исполнителя в грантах, контрактах;
6. Обеспечение соблюдения нормативных требований, комплектность и качественное оформление документации, соблюдение установленного порядка ее согласования;
7. Составление отчетов (разделов отчетов) по теме или ее разделу (этапу, заданию);
8. Обеспечение практического применения и регистрации результатов научных исследований;
9. Проведение экспертизы и рецензирования научных работ, участие в работе семинаров и конференций;
10. Контроль за безопасным проведением работ, соблюдением правил и норм охраны труда;
11. Выполнение отдельных поручений заведующего отделом.

Критерии оценки: 

1. Число монографий, статей в рецензируемых журналах, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов:
• монографии, в т.ч. в соавторстве: не менее 5 шт,
• статьи Web of Science /  Scopus: не менее 5 шт, в т.ч. не менее 3 за последние 5 лет;
• статьи ВАК: не менее 15 шт, в том числе не менее 10 шт. за последние 5 лет.

Квалификационные требования: 
•	ученая степень доктора или кандидата экономических наук,

Заработная плата: 29 000-34 000 рублей/месяц

Стимулирующие выплаты: в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников института

Трудовой договор: бессрочный, замещение должности после вступления в силу штатного расписания ФГБУН ВолНЦ РАН.

Социальный пакет: да

Найм жилья: нет

Компенсация проезда: нет

Служебное жилье: нет

Тип занятости: полная занятость

Режим работы: в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

Срок окончания приема документов для участия в конкурсе: 28.08.2021 г.

Претендент на участие в конкурсе подает заявку в свободной форме, в которой указывает ФИО, контактные данные, сведения об образовании, сведения о трудовой деятельности (при наличии), сведения об участии в научных мероприятиях и др.
Претендент на участие в конкурсе прикрепляет к заявке копии документов, подтверждающих сведения, указанные в заявке (в том числе - копии дипломов (справок) об образовании, список научных трудов).
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