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Условия конкурса на замещение должностей научных работников

1. Научный сотрудник лаборатории исследования проблем управления в социальной сфере отдела исследования уровня и образа жизни населения 

Отрасль науки: экономика

Тематика исследований: теоретико-методологические основы исследования и разработка инструментария оценки общественного здоровья, здоровья детей, человеческого потенциала детей; комплексный анализ факторов, влияющих на здоровье людей разного возраста; оценка качества и доступности медицинской помощи, образовательных, психологических услуг для родителей с детьми в контексте российских социальных реформ; разработка инструментария лонгитюдных медико-социологических мониторингов по изучению условий формирования здорового поколения; разработка комплексных рекомендаций по сохранению здоровья и развитию человеческого потенциала населения  для различных институтов, задействованных в этом процессе (семья, здравоохранение, образование, работодатель, органы власти и управления и т.д.)

Задачи:
1. Проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам (этапам) проектов, тем в качестве ответственного исполнителя, и (или) самостоятельно осуществляет сложные исследования, эксперименты и наблюдения.
2. Сбор, обработка, анализ и обобщение результатов экспериментов и наблюдений с учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования.
3. Участие в разработке планов и методических программ исследований, рекомендаций по использованию их результатов, а также в их практической реализации.
4. Составление отчетов (разделов отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию).
5. Участие во внедрении результатов исследований и разработок.
6. Участие в экспертизе и рецензировании научных работ, в работе семинаров и конференций.
7. Участие в подготовке и самостоятельная подготовка публикаций согласно плану.
8. Выполнение отдельных поручений заведующего отделом.

Критерии оценки:
1. Общее количество научных, конструкторских и технологических произведений, в том числе:
· опубликованных произведений: не менее 20 шт.
· опубликованных периодических изданий: не менее 5 шт. (ВАК), в том числе не менее 5 за последние 5 лет;
2. Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования
·  Web of Science:  0 шт.
· Российский индекс научного цитирования: не менее 15 шт.

Квалифицированные требования:
· высшее профессиональное образование,
· опыт работы по специальности не менее 3 лет,
· наличие научных трудов,
· наличие ученой степени кандидата экономических наук или окончание аспирантуры

Заработная плата: 19 300 – 25 900 рублей/месяц

Стимулирующие выплаты: в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников учреждения

Трудовой договор: бессрочный, замещение должности после вступления в силу штатного расписания ФГБУН ВолНЦ РАН

Социальный пакет: да

Найм жилья: нет

Компенсация проезда: нет

Служебное жилье: нет

Тип занятости: полная занятость

Режим работы: полный день

Срок окончания приема документов для участия в конкурсе: 29.11.2021 г.

Претендент на участие в конкурсе подает заявку в свободной форме, в которой указывает ФИО, контактные данные, сведения об образовании, сведения о трудовой деятельности (при наличии), сведения об участии в научных мероприятиях и др.
Претендент на участие в конкурсе прикрепляет к заявке копии документов, подтверждающих сведения, указанные в заявке (в том числе - копии дипломов (справок) об образовании, список научных трудов).


И.о. зав. отделом правового обеспечения
и кадровой политики							      М. А. Самутина
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