Приложение № 1
к приказу от 12.11.2021 г. № 297

Условия конкурса на замещение должностей научных работников

Инженер-исследователь лаборатории инновационной экономики отдела проблем научно-технологического развития и экономики знаний.

Отрасль науки: экономика.
Тематика исследований: инновационное и научно-технологическое развитие территорий; анализ осуществления инновационной деятельности; функционирование инновационной инфраструктуры; оценка уровня развития инновационной инфраструктуры; формирование системы мер развития инновационной инфраструктуры; вопросы международного сотрудничества.
Задачи:
· Выполняет эксперименты, испытания, наблюдения и т.п. под руководством ответственного исполнителя темы исследований.
· Обеспечивает техническое обеспечение исследований, разрабатывает предложения по его улучшению.
· Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике.
· Повышает свою квалификацию, в том числе путем участия в семинарах подразделения и других научных мероприятиях, проводимых учреждением.
· [bookmark: _GoBack]Готовит публикации согласно планам ФГБУН ВолНЦ РАН (годовым, квартальным, ежемесячным планам лаборатории).
· Выполняет отдельные поручения заведующего лабораторией, заведующего отделом.

Критерии оценки:
· наличие публикаций.

Квалификационные требования:
· высшее профессиональное образование в соответствующей области наук или, в исключительных случаях, среднее специальное образование по профилю.


Заработная плата: 21 100 – 23 400 рублей/месяц
Стимулирующие выплаты: в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников учреждения

Трудовой договор: бессрочный.

Социальный пакет: да

Найм жилья: нет

Компенсация проезда: нет

Служебное жилье: нет

Тип занятости: полная занятость

Режим работы: в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

Срок окончания приема документов для участия в конкурсе: 06.12.2021 г.


Претендент на участие в конкурсе подает заявку в свободной форме, в которой указывает ФИО, контактные данные, сведения об образовании, сведения о трудовой деятельности (при наличии), сведения об участии в научных мероприятиях и др.
Претендент на участие в конкурсе прикрепляет к заявке копии документов, подтверждающих сведения, указанные в заявке (в том числе - копии дипломов (справок) об образовании, список научных трудов).



И. о. заведующего отделом правового обеспечения
и кадровой политики							       М. А. Самутина
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