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Приложение № 8 
к Коллективному договору  

ФГБУН ВолНЦ РАН  
на период 2025–2027 гг. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 
рабочих мест, при работе на которых работникам устанавливаются 

компенсационные выплаты, предусмотренные законодательством за 
работу во вредных и (или) опасных условиях труда (по результатам 
специальной оценки условий труда) СЗНИИМЛПХ – обособленного 

подразделения ФГБУН ВолНЦ РАН 
 

№ п/п Индивидуаль
ный номер 
рабочего 

места 

Наименование рабочего места 
(профессии, должности) 

Итоговый 
класс 

(подкласс) 
условий 

труда 

Размер 
доплат, % 
от оклада 

Испытательный лабораторный центр – лаборатория молекулярно-генетической и 
иммуногенетической экспертизы 

1.  50/2024 Заведующий лабораторией 3.2 4% 
2.  51/2024 Научный сотрудник 3.2 4% 
3.  52/2024 Лаборант-исследователь 3.2 4% 
4.  53/2024 Лаборант-исследователь 3.2 4% 

Испытательный лабораторный центр – лаборатория селекционного контроля качества 
молока 

5.  54/2024 Заведующий лабораторией 3.1 4% 
6.  55/2024 Младший научный сотрудник 3.1 4% 
7.  56/2024 Лаборант-исследователь 3.1 4% 
8.  57/2024 Лаборант-исследователь 3.1 4% 
9.  58/2024 Лаборант-исследователь 3.1 4% 

Лаборатория химического анализа 
10.  59/2024 Заведующий лабораторией, к.н. 3.2 4% 
11.  60/2024 Старший научный сотрудник 3.2 4% 
12.  61/2024 Лаборант-исследователь 3.2 4% 
13.  62/2024 Лаборант-исследователь 3.2 4% 

Лаборатория биохимии и физиологии животных 
14.  63/2024 Заведующий лабораторией, к.н. 3.2 4% 
15.  64/2024 Научный сотрудник 3.2 4% 
16.  65/2024 Научный сотрудник 3.2 4% 
17.  66/2024 Лаборант-исследователь 3.2 4% 
18.  67/2024 Лаборант-исследователь 3.2 4% 
19.  68/2024 Лаборант-исследователь 3.2 4% 

Основание: В соответствии со статьей 147 ТК РФ, Федеральный закон от 28.12.2013 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», карты СОУТ. 
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Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда производится за 
фактически отработанное время по результатам специальной оценки условий труда д 
устранения вредного производственного фактора (обеспечение на рабочем месте 
безопасных условий труда, подтверждённых результатами специальной оценки условий 
труда). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




